
Inhouse Schulungen 
Fortbildungen für Gesundheitspersonal zur Förderung 
der Eltern-/Mutter-Kind-Bindung und des Stillens

Um den Erwartungen der Eltern an das Gesundheitspersonal gerecht werden zu können, sind korrekte, einheitliche 
Informationen, kompetente Anleitung und einfühlsame Beratung auf geburtshilflichen und 
neonatologischen Abteilungen wichtige Voraussetzungen für das Gelingen des Stillens, besonders in schwierigen 
Situationen wie Erkrankungen von Mutter und/oder Kind. Eine durchschnittlich kurze 
Aufenthaltsdauer im Krankenhaus erhöht die Notwendigkeit gut geschulten Personals, um auftretende 
Schwierigkeiten schnell zu erkennen und effizient zu beheben.

Große Str. 16
37619 Bodenwerder

Telefon +49 5533-9631085
info@stillen.de, www.stillen.de

Zielgruppe

Alle, die Mütter, Eltern und Säuglinge auf 
geburtshilflichen und neonatologischen 
Abteilungen betreuen: Gesundheits- und 
Krankenpflegepersonal, ÄrztInnen, Hebammen

Ziele

• Erweiterung des Fachwissens
• Erleichterung der Arbeitsabläufe
• Wissen und Fähigkeiten, um einfühlsam und   
 fachlich kompetente Beratung anbieten zu 
 können und den individuellen Bedürfnissen von  
 Mutter/Eltern und Kind gerecht werden zu 
 können
• Einheitliche Betreuung der Familien
• Kompetente, evidenzbasierte Versorgung der 
 Patienten und Angehörigen
• Sachgerechter und effizienter Einsatz von 
 Hilfsmitteln (Stillhilfsmittel, Pumpen, Tragetücher  
 etc.), Einweisung der Mütter in den 

 sachgerechten und hygienischen Umgang mit  
 Milchpumpen und weiteren Hilfsmitteln
• Optimale Still- und Bindungsförderung und 
 günstige Rahmenbedingungen, um den 
 Krankenhausaufenthalt für Eltern und Kinder  
 baby- und familienfreundlich zu gestalten
• Fundierte Informationen und Lösungswege in 
 Problemsituationen, individuelle Konzepte in 
 interdisziplinärer Zusammenarbeit erstellen
• Einbeziehen weiterer speziell geschulter 
 Fachkräfte, um Stillen, Muttermilchernährung  
 und Bindung zu sichern, die emotionale 
 Unterstützung der Mutter in ihrer Beziehung zum  
 Kind steht dabei im Vordergrund
• Befähigung des medizinischen Personals sowie  
 des Pflegepersonals zur Stillexpertin
• Erhöhter Still- und Bindungserfolg, Zufriedenheit  
 bei Personal und Patientenfamilien

Leistungsbeschreibung

• Erzielung eines einheitlichen Wissensstandes  
 des Personals, Vermittlung von wissenschaftlich 
 fundierten Informationen zu Mutter-Kind-
 Bindung sowie Laktation und Stillen
• Präsentationen, Diskussionen, Gruppenarbeit, 
 Fallbesprechungen und praktische Übungen
• Anhand von Multiple Choice Fragen vor und   
 nach dem Unterricht zu Themen der Bindung  
 und des Stillens wird die Wissensvermittlung   
 evaluiert.
• Ausführliche schriftliche Begleitmaterialien   
 werden (zum Teil als Kopiervorlage) zur 
 Verfügung gestellt.
• Enge Kooperation mit dem Auftraggeber


